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Objectif de cet outil
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Les objectifs :

1. Ce qui a été constaté sur le terrain :

1. Le livret pédagogique existe depuis plusieurs années.

2. Les stagiaires n’ont pas systématiquement leur livret avec eux, et oublient de le renseigner.

3. La notation A / ECA / NT n’est pas suffisamment précise pour un suivi.

2. L’outil doit être capable de rendre le stagiaire MF1 acteur de sa formation.

3. Il doit permettre de mettre en place un référentiel d’évaluation de compétences 

commun entre Stagiaire / Moniteur mais également entre Moniteur / Moniteur d’une 

même équipe.

4. Ce référentiel d’évaluation des compétences doit être proposé / élaboré par un groupe 

d’experts (Instructeurs).
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Rappel du cahier des charges
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Cahier des charges initial :

1. Proposer une solution peu coûteuse.

2. Interface simple d’utilisation pour stagiaires et moniteurs.

3. Compatible aussi bien avec un smartphone ou un ordinateur.

4. L’outil doit être évolutif.

5. L’outil doit présenter 3 points de vue :

1. Stagiaire : où j’en suis dans ma formation ?

2. Moniteur: qu’est ce que je dois lui faire travailler ?

3. Référent : où en est-il dans sa formation ?

6. Référentiel commun entre moniteurs et stagiaires, modifiable facilement, mais par un 

modérateur.

7. Mise en place d’une auto-évaluation du stagiaire.

8. Transférable à d’autres niveaux ?

9. Solution compatible avec le référentiel d’évaluation utilisé lors des stages finaux MF1.
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Présentation rapide de la 

solution
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Interface Stagiaire :

Adresse de connexion actuelle : https://mf1.henpier.fr/
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Interface Moniteur :

Liste des séances que le 

moniteur doit évaluer : 
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Un référentiel commun et connu des moniteurs et des stagiaires



Travail Henry PONCIN – Septembre 2025 IRS 

Septembre 202511

Interface Moniteur :

3ème version de 

l’évaluation sur une 

note de 4

Evaluation par sous 

compétences et 

synthèse par 

compétences
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Interface Instructeurs :

Possibilité de voir les 

compétences et les 

modifier avec les bons 

droits
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Interface Instructeurs :

Possibilité de voir les 

sujets et les modifier 

avec les bons droits
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Proposition de travail sur la 

méthodologie d’évaluation



Travail Henry PONCIN – Septembre 2025 IRS 

Septembre 202515

Evaluation des compétences basées sur les sujets de la base CTR AURA.

• Définir la compétence générale travaillé sur le sujet

• Définir le niveau de difficulté sur 3 (Initiation/Perfectionnement/Maitrise)

• Identifier 3 sous compétences rattachées à la compétence générale du sujet

• Exemple Sujet 29 : Concevez et présentez une séance de remise à niveau 

destinée à des N3.

• Compétence Général : Evaluation/Remédiation

• Difficulté : 3/3

• Compétence 1 : Évaluation Diagnostique

• Compétence 2 : Identifier les points bloquants

• Compétence 3 : Proposer un scénario de plongée
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Travail réalisé dans le cadre d’un stage capitalisation avec les sujets :
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Travail réalisé dans le cadre d’un stage capitalisation avec les sujets :
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Travail réalisé dans le cadre d’un stage capitalisation avec les sujets :
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Travail réalisé dans le cadre d’un stage capitalisation avec les sujets :
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Cela permet de générer automatique 

l’évaluation de la séance, avec les 3 

compétences adaptées au sujet

Avantage : 

• Permettre d’avoir des compétences 

plus adaptées au sujet

• Un référentiel d’évaluation connu 

des moniteurs et des stagiaires
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Permet de voir la progression du stagiaire au fur et à mesure des séances, sur les 

compétences définies dans l’application
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Points sur le cahier des charges
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Cahier des charges initial :

1. Proposer une solution peu coûteuse :

1. Aujourd’hui l’application est une simple interface web, qu’il est possible de mettre à disposition 

sur le site de la CTR directement, il n’y aura donc pas de coût d’hébergement supplémentaire.

2. Interface Simple d’utilisation pour stagiaires et moniteurs :

1. Connexion simple avec numéro de licence et mot de passe

2. Stagiaire : il ne renseigne que ses séances avec un minimum d’informations

3. Moniteur : accès facile aux évaluations des séances qu’il a réalisées

3. Compatible aussi bien sur smartphone que sur un ordinateur :

1. Application actuellement validée sur Iphone / Android / Ordinateur 

4. Mise en place d’une auto-évaluation du stagiaire

1. Le stagiaire a la possibilité de s’autoévaluer et de comparer son évaluation avec celle du 

moniteur.
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Cahier des charges initial :

5. L’outil doit être évolutif

1. Possibilité de rajouter des compétences, des sujets, etc...

6. L’outil doit présenter 3 points de vue :
1. Stagiaire : 

1. Il est capable de voir son auto évaluation et son évaluation sur ses séances

2. Il est capable de voir les évaluations qu’il a déjà eues de ses moniteurs

3. Évolution : avoir une visibilité sur ses séances par groupe de péda

2. Moniteur: Qu’est-ce que je dois lui faire travailler ?

1. Le moniteur sait où en est le stagiaire

2. Le moniteur sait les compétences qu’il doit évaluer sur son stagiaire, sur une séance donnée

3. Référent : où en est-il dans sa formation ?

1. Le Référent a une visibilité d’ensemble sur les 3 pédas de son stagiaire

7. Référentiel commun entre moniteurs et stagiaires, modifiable facilement mais par un modérateur

1. Le référentiel des compétences est commun en fonction de la progression du stagiaire

2. Permettre la modification des compétences / d’en supprimer / d’en ajouter.
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Synthèse d’avancement:

1. Proposer une solution peu coûteuse.

2. Interface simple d’utilisation pour stagiaires et moniteurs.

3. Compatible aussi bien sur smartphone que sur ordinateur.

4. L’outil doit être évolutif.

5. L’outil doit présenter 3 points de vue :

1. Stagiaire : Où en suis-je  dans ma formation ?

2. Moniteur: Qu’est ce que je dois lui faire travailler ?

3. Référent : où en est mon stagiaire dans sa formation ?

6. Référentiel commun entre moniteurs et stagiaires, modifiable facilement mais par un 

modérateur.

7. Mise en place d’une auto-évaluation du stagiaire.

8. Transférable à d’autres niveaux ? (Possible mais non testé)

9. Solution compatible avec le référentiel d’évaluation utilisé lors des stages finaux.
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Les premiers retours
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Conclusion des premiers tests réalisés entre janvier 2024 et septembre 2024

1. L’outil de suivi a déjà été utilisé dans 3 contextes différents :

1. Des weekends CTD avec des MF1 :

1. Cela a permis d’harmoniser les attendus des moniteurs auprès des stagiaires, grâce à une 

harmonisation des compétences travaillées entre stagiaires / moniteurs mais également entre 

moniteurs

2. Cela a permis d’identifier rapidement les stagiaires avec une progression rapide, et de pouvoir identifier 

rapidement ceux qui pourront passer lors des prochains examens MF1.

2. Un stage de capitalisation MF1 :

1. Cela a permis de mettre en œuvre 2 groupes de stagiaires MF1 avec 2 niveaux différents (ceux 

passant l’examen en septembre, et ceux passant l’examen en 2026)

2. Mise en place d’attendus différents en fonction de leur positionnement dans le cursus MF1.

3. Mise à disposition l’application dans d’autres CTD

1. Il a été proposé à des CTD d’essayer l’application dans le cadre du suivi des stagiaires MF1

2. La difficulté rencontrée est dans la disponibilité des référents MF1 des CTD
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Avez-vous des questions ?


