
 

                                  Pédagogie   organisationnelle  

                                 Grille d'aide à l'évaluation

	
	0    à   4
	5   à  9 
	10  à   15
	16  à  20
	Commentaires

	 Etre capable   d’animer un groupe. 
	
	
	
	
	

	Accueil du public concerné dans le  respect du CDS ,  du MFT  
	
	
	
	
	

	Etre capable de transmettre des consignes dans  le respect  du   CDS du MFT et  du Plan d'organisation des secours.
Eliminatoire
	
	
	
	
	

	Etre capable           de mettre  en place  une  organisation , en rapport au sujet: temps, homme , milieu , matériel

	
	
	
	
	

	Etre capable d’analyse (évaluation, auto-évaluation),          sait proposer des  évolutions          (lors  de l'entretien)
	
	
	
	
	


Cette grille  d'évaluation se  veut une  aide  permettant de  cerner les  attentes  d'un futur initiateur , dans  le  cadre  non seulement  de l'examen , mais  également de la  formation,

Les  différents  items  proviennent  du MFT  et répondent à  à la  formation d'un initiateur.

                                           Mode d'emploi de  la grille

On ajoute  toutes  notes  recueillies  dans  les  différents items et on divise  par 5 (nombre d'item.

Dans  le  cas  d'une  note entre 0 et 4 dans  pour le thème  numéro 3, la  note sera  celle de  cet item ( si  celle-ci est inférieure  à 5 , la  note  finale  sera celle là)

Concernant la partie entretien , elle  peut servir à compléter  et pondérer les réponses données pour les autres items.
